CONFAGRICOLTURA ROVIGO

Tariffe Orarie Operai a tempo determinato - Settore Valli da Pesca - in vigore dal 1 Novembre 2014

(*) Comprensive dellaprimatrancedi aumento del 2,10% previsto dal rinnovo CCNL del 22/10/2014

BASE

TERZOEL. | TOTALE TRATT. | TOTALE | LAV.STR. | LAV.FEST. | LAV.NOTT. QUOTA CTR TOTALE
AVVENTIZI CONTR({;TUA"E 30,44% LORDO | PREVID. | NETTO 25% 50% 30% T.F.R.
C/DITTA COSTO
COMUNI
aiuto vallante
Eta' oltre 18 anni 7,103 2,162 9,26 0,98 8,29 11,04 12,82 11,40 0,61 3,58 13,46
Eta' fino a 18 anni 5,824 1,773 7,60 0,80 6,80 9,05 10,51 9,34 0,50 2,93 11,03
QUALIFICATI
vallante - guardia giurata
Eta’ oltre 18 anni 7,869 2,395 10,26 1,08 9,18 12,23 14,20 12,63 0,68 3,97 14,91
SPECIALIZZATI
escavatorista
Eta' oltre 18 anni 8,718 2,654 11,37 1,20 10,17 13,55 15,73 13,99 0,75 4,39 16,52
SPECIAL.SUPER
capovalle
Eta’ oltre 18 anni 9,162 2,789 11,95 1,26 10,69 14,24 16,53 14,70 0,79 4,62 17,36

Trattenute previdenziali a carico degli operai a tempo determinato:

Le trattenute previdenziali sono calcolate nella misura del 10,54% sulla retribuzione lorda oraria.

Nota bene:

A norma del contratto dell'11 maggio 1995 al termine del rapporto di lavoro si dovra' corrispondere la quota di trattamento di fine rapporto. La stessa

dovra' essere ridotta del contributo IVS previsto dalla legge 297/82, pari allo 0,50% sulla retribuzione lorda percepita.




